POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE

A ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI
SOCIETATII TIPOGRAFICA FILARET SA

In conformitate cu prevederile Art.39 alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completdri prin
Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorului in cazul sistemului unitar, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice
pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului Societatii
Tipografica Filaret SA se bazeaza pe urmatoarele aspecte:

— prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile la data incheierii contractelor de
mandat;

— Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor CNCF "CFR" SA nr.5/04.06.2021
privind componenta  Consiliului de Administratie al SOCIETATII
TIPOGRAFICA FILARET SA;

— Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor Societatii Tipograficd Filaret SA
nr.6/04.06.2021 privind aprobarea contractelor de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie;

— Hotararea Consiliului de Administratie nr.09/08.06.2021 prin care s-a aprobat
contractul de mandat al Directorului societatii.

CRITERII DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR
SOCIETATII TIPOGRAFICA FILARET S.A

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al Societétii Tipografica
Filaret S.A este stabilitd prin contractele de mandat incheiate cu Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Tipografica Filaret S.A si este formatad dintr-o indemnizatie fixa
lunara bruta acordatd o singura data indiferent de numarul sedintelor din luna respectiva.

Membrii Consiliului de Administratie al Societatii Tipografica Filaret S.A nu
beneficiaza de bonusuri anuale.



Conform prevederilor contractului de mandat incheiat cu Directorul Societatii
Tipografica Filaret S.A, remuneratia de care acesta beneficiazd este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara brutd, calculatd in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, al
carei cuantum se poate renegocia cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Plata remuneratiei directorului se acorda in doua transe.

Directorul Societatii Tipografica Filaret S.A nu beneficiazd de bonusuri
anuale.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti acordate atdt
administratorilor cdt si directorului societatii este cel prevazut de reglementarile legale in
vigoare.



